ACTA DEL CONSEJO EXTRAORDINARIA CELEBRADO EL DIA CATORCE DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL TRES.

En Lumpiaque (Zaragoza) a catorce de noviembre de dos mil tres, siendo las
veinte horas y previa citaciéon al efecto, se reunieron en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Morata de Jalon, bajo la Presidencia del Sr. Presidente Don Jesus Isla
Subias, los sefiores Vicepresidentes, Don Eladio Alfonso Lépez Garcia (Vicepresidente
1°), Don Juan José Moreno Artiaga (Vicepresidente 2°), Dofia Maria Teresa Hernando
Seral (Vicepresidente 3°) y Don Santos Cobos Sola (Vicepresidente 4°) y los Srs.
Consejeros, Dofia Marta Gimeno Hernandez, Don José Javier Vera Andrés, Dofia Maria
Cristina Andrés Ostariz, Don Luis Francisco Berges Garcia, Don Miguel Egea Ballarin, Don
José Antonio Usén Lomero, Don Simedn Plo Lépez, Don Juan Carlos Carnicer Alvarez,
Dofa Maria Paz Fondén Mercader, Don José Javier Garcia Langarita, Dofia Ana lIsabel
Sanz Ballarin, Don Maximo Cimorra Mufioz, Dofia Rosa Maria Aznar Garcia y Don Galo
Romeo Ruiz.

Disculparon su asistencia, Dofia Concepcion Sevilla Lana, Don Martin Llanas
Gaspar, Don Francisco Compes Martinez y Don Victoriano Herraiz Franco,

No comparecié Dofia Maria Victoria Pinilla Bielsa.

Interviene como Secretario, el que lo es del Consejo, Don Domingo Caudevilla
Blasco.

Abierta la sesion por la Presidencia, se paso al conocimiento de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

TOMA DE POSESION COMO CONSEJERA DE DONA MANUELA AZNAR IBANEZ.- Por
la Presidencia, se indicdé que se iba a proceder a la Toma de Posesién, como Consejera
de la Comarca, de Dofia Manuela Aznar Ibafiez, la cual habia sido proclamada Consejera
por la Junta Electoral de Aragén y habia presentado Declaraciéon de Intereses y de
causas de posible incompatibilidad y actividades.

Seguidamente la Presidencia procede, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril, a la toma de juramento o promesa
de la Consejera Electa, prestandola de forma personal y de la siguiente forma:

“Prometo por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo
de consejero Consejo de la Comarca de “Valdejalén”, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de
Autonomia de Aragébn como norma institucional béasica”.

Por el Sr. Presidente, se pronunciaron unas palabras de bienvenida.
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Tras la toma de posesion como Consejera, se incorpora a la Sesion la Sra. Dofa
Manuela Aznar Ibafiez

I.- APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO
COMARCAL DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2003.- Por el Sr. Presidente se pregunta
si algun miembro del Consejo tenia que formular alguna observacion al borrador del Acta
de la sesion celebrada el dia 17 de Octubre de 2.003.

No habiendo ninguna alegacion, el Acta qued6é aprobada por mayoria absoluta,
con la abstencion de Dofa Maria Cristina Andrés Ostariz, por no haber estado presente y
por Doifa Manuela Aznar Ibariez.

11.- INFORMACION DE PRESIDENCIA.- Por el Presidente se informé de la reunion
mantenida con la empresa M.T. Servicios y Concejales de Deportes de los municipios de
la Comarca para tratar del tema de deportes y en especial, los Juegos Escolares.

Igualmente hizo constar la reunién mantenida con los Educadores de Adultos,
para intentar que, segun ellos, se asumiera la competencia por parte de la Comarca,
acordandose que por su parte se realizarian un informe.

Informé de la realizacion en Ricla de las Jornadas de Paleontologia, que habian
alcanzado renombre internacional y sobre la necesidad de que la Comarca colaborase.

Con respecto al estado de tramitacion de subvenciones hizo constar que solo se
habia concedido las de Medio Ambiente.

Por dltimo, hizo constar que el Sr. Moralan no se habia personado, después de
haberle comunicado la admisién por la sentencia dictada que obligaba a readmitirlo en
tres dias.

111.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y ORGANOS
DE GOBIERNO.- Se hizo constar que las uUnicas Resoluciones dictadas fueron las de
convocatoria del Consejo.

1V.- APROBACION SI PROCEDE, DE ACUERDO PARA CONCESION DE PRORROGA
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA PARA EJECUCION DE
ACTUACIONES CON CARGO AL FONDO DE COHESION (PATRIMONIO
CULTURAL).- Visto el escrito del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Almunia de D#
Godina en el cual se solicitaba ampliacion del plazo para la ejecucion de la actuaciéon
prevista en ese Municipio con cargo al Fondo de Cohesion 2.002

Visto el Dictamen de la Comisién de Hacienda y Fomento.
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El Consejo, por unanimidad, Acuerda:
Primero: Conceder la ampliacion de plazo solicitado.

Segundo: Ampliar el plazo de justificacion de la inversion hasta el dia 30 de junio
de 2.004.

Por Don Juan José Moreno Artiaga se hizo constar que en este momento es una
circunstancia especial por el cambio de Corporaciones el conceder prérrogas, pero no
tiene que convertirse en habitual. Asimismo hizo la consideracion de que las actuaciones
puede acometerlas la Comarca.

V.- APROBACION SI PROCEDE, DE ACUERDO PARA CONCESION DE PRORROGA
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARDALLUR PARA JUSTIFICAR ACTUACIONES
CON CARGO AL FONDO DE COHESION (PATRIMONIO CULTURAL).- Visto el escrito
del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bardallur en el cual se solicitaba ampliacion del
plazo para la ejecucion de la actuacion prevista en ese Municipio con cargo al Fondo de
Cohesion 2.002

Visto el Dictamen de la Comision de Hacienda y Fomento.
El Consejo, por unanimidad, Acuerda:
Primero: Conceder la ampliacion de plazo solicitado.

Segundo: Ampliar el plazo de justificacion de la inversién hasta el dia 30 de junio
de 2.004.

V1.- APROBACION SI PROCEDE, DE ACUERDO PARA CONCESION DE PRORROGA
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE PARA JUSTIFICAR ACTUACIONES
CON CARGO AL FONDO DE COHESION (PATRIMONIO CULTURAL).- Visto el escrito
del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lumpiaque en el cual se solicitaba ampliacién del
plazo para la ejecucion de la actuacion prevista en ese Municipio con cargo al Fondo de
Cohesion 2.002

Visto el Dictamen de la Comision de Hacienda y Fomento.

El Consejo, por unanimidad, Acuerda:

Primero: Conceder la ampliacion de plazo solicitado.

Segundo: Ampliar el plazo de justificacion de la inversion hasta el dia 30 de junio
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de 2.004.

V11.- APROBACION SI PROCEDE, DE ACUERDO PARA CONCESION DE PRORROGA
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR PARA JUSTIFICAR ACTUACIONES
CON CARGO AL FONDO DE COHESION (PATRIMONIO CULTURAL).- Visto el escrito
del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alpartir en el cual se solicitaba ampliacion del plazo
para la ejecuciéon de la actuacion prevista en ese Municipio con cargo al Fondo de
Cohesién 2.002

Visto el Dictamen de la Comision de Hacienda y Fomento.
El Consejo, por unanimidad, Acuerda:
Primero: Conceder la ampliacion de plazo solicitado.

Segundo: Ampliar el plazo de justificacion de la inversién hasta el dia 30 de junio
de 2.004.

VIIl.- APROBACION SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE CONVENIO A
SUSCRIBIR ENTRE LA COMARCA Y LOS AYUNTAMIENTOS PARA LA GESTION DEL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.- Por la Presidencia se realiz6 una exposicion del
asunto y posteriormente fue ampliado por la Presidenta de la Comision de Accion Social,
la cual indicé que los programas estan financiados entre el 65% y el 35%, en funcion de
los casos.

Todos los portavoces manifestaron su conformidad con el dictamen de la
Comision.

Visto el Dictamen de la Comisién de Accién Social.

El Consejo, por unanimidad, Acuerda, aprobar la propuesta de Convenio entre la
Comarca y los Ayuntamientos para la gestion del Centro de Servicios Sociales.

IX.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE DEL REGLAMENTO DE AYUDAS DE
URGENCIA EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.- Por la Presidencia se realiz6 una
exposicion del asunto y todos los portavoces manifestaron su conformidad con el
dictamen de la Comision.

Visto el Dictamen de la Comisién de Accidn Social.
El Consejo, por unanimidad, Acuerda,
Primero: aprobar inicialmente el Reglamento de Ayudas de Urgencia de la
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Comarca de Valdejalon.

Segundo: Exponer al publico, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia y en la Secretaria Comarcal, por el plazo de treinta dias a efectos de
reclamaciones.

Tercero: Transcurrido el precitado plazo que por parte del Consejo, si procede, se
apruebe definitivamente.

X.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO.- Por la Presidencia se realizé una exposicion del asunto y todos
los portavoces manifestaron su conformidad con el dictamen de la Comision.

Visto el Dictamen de la Comisiéon de Accién Social.
El Consejo, por unanimidad, Acuerda,

Primero: aprobar inicialmente el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de
la Comarca de Valdejalon.

Segundo: Exponer al publico, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia y en la Secretaria Comarcal, por el plazo de treinta dias a efectos de
reclamaciones.

Tercero: Transcurrido el precitado plazo que por parte del Consejo, si procede, se
apruebe definitivamente.

X1.- APROBACION, SI PROCEDE DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UN
TECNICO DE GESTION PARA LA COMARCA DE VALDEJALON.- Por la Presidencia se
efectlio una amplia exposiciéon del expediente que se tramita.

El portavoz del Grupo CHA, Don Juan José Moreno Artiaga, hizo constar que se
habian creado dos plazas y que la Comarca las necesita para el buen funcionamiento,
pero que si el compromiso es convocarla el ejercicio préximo, lo acepta.

Las portavoces de los Grupos P.P., Dofia Maria Paz Fondon Mercader y P.A.R.,
Dofna Ana Isabel San Ballarin, mostraron su conformidad con lo dicho por el Sr. Moreno.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio de 2.003,
aprobada por Acuerdo de Consejo Comarcal de fecha 10 de abril de 2.003 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.© 243 de fecha 21 de octubre de 2.003, y en el Boletin
Oficial del Estado n.© 261 de fecha 31 de Octubre de 2.003, para la provision en
propiedad de una plaza vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:
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Denominacion de la plaza: Técnico de Gestion.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio.

Grupo: B.

Numero de plazas: 1.

Sistema de provision: Libre.

Examinadas las Bases de la Convocatoria en relacion con la seleccién de personal
referenciada.

Visto el Dictamen de la Comision de Régimen Interior, Contratacién e Identidad
Comarcal de la Comarca de Valdejalon.

El Consejo, por unanimidad, Acuerda:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la plaza vacante arriba referenciada, que figuran como Anexo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma,
(Seccion Boletin Oficial de la Provincia), en el Tablon de Edictos de la Comarca. Un
extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

ANEXO
Primera: Numero, denominacidn y caracteristicas de la plaza convocada.- Es
objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico de Gestion.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Técnico de Gestion.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio.

Grupo: B.

Numero de plazas: 1.

Sistema de provision: Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS.- Para ser admitidos a la realizacibn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia
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de plazo de presentacion de instancias:
a) Ser ciudadano de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la Ley de medidas de Reforma de la Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o haber superado
el primer ciclo de la licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia,
Econdmicas y Empresariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditada mediante certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Carnet de Conducir y vehiculo propio.

TERCERA: SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.- Las instancias
solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segun modelo que figura como Anexo I,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Valdejalon, presentandose en el Registro
de Entrada de la Comarca o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
BOE. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de
ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril. La presente convocatoria se
publicara integramente en BOP y tablon de edictos de la Comarca de Valdejalon.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Carta de pago acreditativo de haber abonado el importe de 25 euros, en
concepto de derechos de examen. Los derechos de examen deberan ser
ingresados en la Caja de Ahorros de la Inmaculada, oficina de La Almunia,
niamero de cuenta 2086-XXXX-XX-XXXXXXXXXX, haciendo constar
“Concurso-Oposiciéon Técnico de Gestion.”

d) Documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, por los
aspirantes para la fase de concurso.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, asi como la composicion del Tribunal. La resolucién se publicara en el BOP y
tablén de edictos de la Comarca, con expresion del plazo de subsanacion de errores que
se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios y orden de actuacion. Esta publicacién sera determinante del comienzo
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los posteriores anuncios se publicaran en el tabléon de edictos de la Corporacion.
QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado a propuesta del

Instituto Aragonés de Administracion Publica.

- Un representante nombrado a propuesta de los sindicatos mas representativos
en la funcién publica local.

- Un Catedratico o Profesor Titular de Universidad a designar por el Consejo
Comarca.

- Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue que actuara a la
vez como vocal.

Cada miembro tendra un suplente.
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El Tribunal Calificador no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Igualmente queda autorizada para resolver las incidencias que
se produzcan.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendré la categoria
que corresponde al grupo que se integra la plaza.

SEXTA. FASE DE OPOSICION.- Ejercicios de la oposicion: Seran tres de caracter
obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de dos
horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio, y relacionado con las materias comprendidas en el programa
anexo a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresion se refiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la formaciéon general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido publicamente, pudiendo
formular preguntas aquél a los aspirantes, sobre el tema propuesto, durante un periodo
maximo de 15 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en responder, por escrito, en un periodo maximo de 2
horas, a tres temas extraidos al azar, uno de la parte de materias comunes y dos de las
materias especificas que aparecen en el anexo.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido publicamente, pudiendo
formular preguntas aquél a los aspirantes, sobre los temas propuestos, durante un
periodo maximo de 15 minutos.

Tercer ejercicio: Se desarrollara, por escrito, durante un periodo maximo de dos horas
y consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones a realizar como Técnico de Gestion.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que acudan provistos.

Este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
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sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Los ejercicios de la fase de oposicién podran ser realizados en una sola jornada o
en varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

SEPTIMA: CALIFICACION DE LA OPOSICION.- Los ejercicios tendran caracter
eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un méaximo de diez puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en
cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones de cada ejercicio se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
obtenida.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, en el local
donde se celebren las pruebas selectivas.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

OCTAVA: FASE DE CONCURSO.- Se valoraran los méritos aportados por los
aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio, no podra ser tenida en cuenta para
superar las pruebas de la oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en la Administracion
publica: 0,24 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cursos, seminarios, etc. de formacion y perfeccionamiento realizados por
los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo y que hayan
sido organizados o impartidos por el Estado, Comunidades Auténomas, Universidades u
Organismos oficiales hasta un maximo de 2 puntos relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo:

De 21 a 39 horas. de duracion: 0.03 puntos cada curso.

De 40 a 60 horas. de duraciéon: 0.06 puntos cada curso.
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De 61 a 100 horas. de duraciéon: 0.13 puntos cada curso.
De mas de 100 horas.: 0.2 puntos cada curso.

Los méritos alegados en la fase de concurso se justificaran, con respecto al punto
a), mediante certificacion del Organismo Publico en que hubiese prestados servicios el
aspirante, en la que debera constar afios, meses y dias de servicio y puesto que
desempefio, indicando las caracteristicas esenciales del mismo, y con respecto al punto
b), fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el que conste el nUmero de
horas lectivas del curso y organismo que lo impartio.

NOVENA: PUNTUACION FINAL.- Se obtendra sumando a la obtenida en la fase de
oposicidon, la de la fase de concurso, y se hara publica en el local donde se haya
celebrado la udltima sesién, siendo seleccionado el aspirante que hubiese obtenido la
mayor puntuacion total.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.- Concluido el
proceso selectivo, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal Calificador
elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesidén, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante, al 6rgano correspondiente para que efectue el nombramiento.

El aspirante propuesto aportard ante la Corporacion para su nombramiento, y
dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Documento nacional de Identidad.
b) Certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el
nombramiento del aspirante propuesto, quien deberd tomar posesion en el plazo de 30
dias naturales a contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Undécima: Legislacion aplicable.- Esta convocatoria se rige: por este pliego de
bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidén profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

DUODECIMA.- CATEGORIA DE LA OPOSICION.- A los efectos del derecho de
asistencia a los miembros del Tribunal, estas oposiciones se clasifican en Categoria
segunda.

ANEXO I. Parte general

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978.- Principios generales. EL Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Monarquia.- Teoria general.- La Corona en la Constitucion Espafiola.

Tema 3. El Poder Legislativo.- Teoria general.- Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno.- Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado.- Las Comunidades Autdbnomas.- Los
Estatutos de autonomia: su significado.

Tema 7. Las Haciendas Locales. Presupuestos.

Tema 8. Administracion Publica.- Gobierno y Administracion: Principios constitucionales
de la Administracién publica espafiola.

Tema 9 La personalidad juridica de la Administracion publica.- Clases de personas
juridicas publicas.

Tema 10. El Reglamento: Concepto y clases.- Procedimiento de elaboracién.- Limites de
la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.- Instrucciones y
circulares.

Tema 11. La posicion juridica de la Administracién Publica.- Potestades administrativas.-
Potestad discrecional y reglada.

Tema 12. Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la
resoluciéon expresa. La terminacidon convencional. El silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13. La contratacion administrativa.- Naturaleza juridica de los contratos publicos.-
Distincion de los civiles.- Clases de contratos publicos.- Legislacion aplicable.

Tema 14. Elementos de los contratos.- Los sujetos.- Objeto y causa de los contratos
publicos.- La forma de la contratacion administrativa y los sistemas de seleccion de
contratistas.- La formalizacion de los contratos.
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Tema 15. Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas.- Modificacion de
los contratos.- Revision de los precios.- Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia
de los contratos publicos.

Tema 16. La invalidez de los contratos publicos.- Los "actos separables”.- La
impugnacioén de los contratos publicos.- Jurisdicciéon competente.

Tema 17. Las formas de la accion administrativa.

Tema 18. Los modos de gestion del servicio publico.- La gestion directa.- El contrato de
gestion de servicios publicos.

Tema 19. Las prestaciones obligatorias de los administrados.- Las prestaciones
personales.

Tema 20. La expropiaciéon forzosa.- Concepto y elementos.- Procedimiento general.-
Referencia a los procedimientos especiales.- Garantias jurisdiccionales.

Tema 21. El Dominio Pudblico.- Concepto y naturaleza.- Bienes que lo integran.- el
régimen juridico del dominio publico.

Tema 22. Uso y utilizacion del dominio publico.- Estudio especial de la concesion y la
reserva demanial.

Tema 23. El patrimonio privado de las entidades publicas. Régimen Juridico. Potestades
de la Administracion. Régimen de adquisicion, utilizacion y enajenacion.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion.- Evolucion y régimen actual.

Tema 25. El recurso contencioso-administrativo.- Las partes.- Actos impugnables.-
Procedimiento general.- La sentencia y su ejecucion.- Procedimientos especiales.

Tema 26. Los funcionarios publicos.- Concepto y clases.- Deberes y derechos de los
funcionarios

Tema 27. Régimen disciplinario de los funcionarios.- Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos.

Tema 28. La Administracion del Estado.- Organos centrales.- Consejo de Estado.-
Administracién periférica.

Tema 29. La Comunidad Auténoma de Aragon: Estatuto de Aragon.

ANEXO 11.- Materias Especificas.

Tema 1. ElI procedimiento administrativo.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.- Principios y
ambito de aplicacion.

Tema 2. Clases de interesados en el procedimiento. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Término y plazos. Ordenacion.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informe.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.- Ejecutividad y
suspension.- La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 4. La teoria de la invalidez del acto administrativo.- Actos nulos y anulables.- La
convalidacion del acto administrativo.- La revision de oficio.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.- Fuentes de Derecho
Publico.- La Ley: clases de leyes.
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Tema 6. El administrado.- Concepto y clases.- La capacidad del administrado y sus
causas modificativas.- Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 7. El acto administrativo.- Concepto.- Clases de actos administrativos.- Elementos
del acto administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos.- Concepto.- Principios generales, clases.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa.- Naturaleza, extension y limites.-
Sistemas de organizacion.- Evolucion histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Tema 11. El Régimen Local espafiol: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constituciéon: El principio de autonomia local. La Carta Europea de Autonomia
Local.

Tema 12. Las fuentes del Derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de la
Comunidad Autébnoma en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial en el régimen local.

Tema 13. Organizacion y competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de
los 6rganos colegiados locales

Tema 14. La Comarca. En especial Ley 16/2001 de 29 de octubre de Creacion de la
Comarca de Valdejalon.

Tema 15. Ley 10/1993 de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon.

Tema 16.- Ley 23/2001 de 26 de diciembre, de Medidas de Comarcalizacion

Tema 17. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.- Clases.- Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 18. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.- Derecho de
sindicacion.- Seguridad Social.

Tema 20.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales: elaboracion, aprobacion vy
ejecucion.

Tema 21. Los bienes de las entidades locales.- Régimen de utilizacion de los de dominio
publico.

Tema 22. Las licencias.- Naturaleza juridica.- Régimen juridico y procedimiento de
otorgacion.-

Tema 23. El servicio publico en la esfera local.- Los modos de gestién de los servicios
publicos.- Consideraciéon especial de la concesion.

Tema 24. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 25. La cooperacion econémica del Estado y de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Las inversiones de las entidades locales. En especial, el Plan Provincial de Cooperaciéon a
las Obras y Servicios de competencia municipal. Los fondos de la Unidon Europea para las
entidades locales.

Tema 26. Ley 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.
Tema 27. Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion
del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notificacién.
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Tema 28. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de proteccion civil y atencién de emergencia
de Aragon.
Tema 29. Ley 6/2003, de 27 de febrero, del Turismo de Aragon.

ANEXO 1
Modelo de instancia

X11.- APROBACION, SI PROCEDE. DE CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2.002.-
Visto el expediente de aprobacion de la Cuenta General del Presupuesto General de
2.002vy,

RESULTANDO

1.- Que esta Cuenta General, preparada por Secretaria-Intervencion y rendida por
la Alcaldia, estd integrada por los documentos a que se refiere el art. 190 de la Ley
39/1.988, Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- Que ha sido informada por Intervencion.

3.- Que ha sido examinada y censurada por la Comision Especial de Cuentas que
ha emitido informe favorable.

4.- Que sometida a informacién publica por espacio de quince dias y ocho mas,
mediante la publicacién de anuncios en el Tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 105, de fecha 10 de mayo de 2.003, en dicho plazo y los ocho dias
siguientes, no se ha formulado reclamacion.

CONSIDERANDO

1.- Que en la tramitacion de este expediente se han observado las normas legales
establecidas en el art. 193 de la Ley 39/1.988, Reguladora de las Haciendas Locales y
demas disposiciones legales.

2.- Que el Organo competente para su aprobacion es el Pleno, requiriendo
mayoria absoluta legal.

El Consejo, por unanimidad,
ACUERDA

Primero: Aprobar la Cuenta General del Presupuesto General de esta Corporacion
del ejercicio de 2.002, de la que forman parte los documentos resefiados en el articulo
190 de la Ley 39/1.988, Reguladora de las Haciendas Locales.
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Segundo: Hacer publica esta aprobacion mediante anuncios en la forma
acostumbrada

Tercero: Remitir al Tribunal de Cuentas la Cuenta General debidamente
aprobada.

X11.- ACUERDO SOBRE DEVOLUCION DEL AVAL PRESTADO POR ISOLUX WAT
S.A. EN LA OBRA DEL CENTRO DE INTERPRETACION DE LA ENERGIA EOLICA DE
LA MUELA.- Vista la Solicitud presentada por la Empresa Isolux Wat, s.a., en la que
solicita la devolucién del Aval presentado como garantia para responder de la primera
certificacion de acopios de la obra del Centro de interpretacion de la Energia Eolica en La
Muela (Zaragoza).

Visto el Informe de la Direccion Técnica de la Obra de que se han cumplido las
garantias establecidas para esta actuacion.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad de todos los asistentes,
ACUERDA:

Primero: Aprobar la devolucién del Aval presentado por Empresa Isolux Wat, por
un importe de doscientos treinta y cuatro mil setecientos veintidés euros con cincuenta
céntimos (234.722,50 euros,-) para responder de las obligaciones derivadas del
cumplimiento de la obra del Centro de interpretacion de la Energia Eolica en La Muela
(Zaragoza).

Segundo: Devolver el original del Aval y la Documentacion correspondiente a la
Empresa previa tramitacion a que haya lugar.

XV1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA ENCOMIENDO DE GESTION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EPILA DE LA GESTION DEL SERVICIO DE DEPORTES.- Visto
el acuerdo remitido por el Excmo. Ayuntamiento de Epila, en el cual se indica la
necesidad de formalizar una Encomienda de Gestién con la Comarca de Valdejalén en
materia de prestacion del servicio de contratacion de Monitores Deportivos, para el
desarrollo de las distintas Actividades que se desarrollaran en el Municipio de Epila,
explicando en que consistia la misma.

En la actualidad, como consecuencia del proceso comarcalizador, se ha originado
una firme y pausada transformacién de la organizacién territorial aragonesa basada en
las Comarcas, al objeto de lograr una aproximaciéon de las decisiones publicas a los
ciudadanos.

El proceso de transferencias de competencias a favor de las Comarcas es
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completo y éstas deben ejercerlas en toda su amplitud.

Razones de eficacia que deben presidir la organizaciéon administrativa, aconsejan
formalizar la Encomienda de Gestion mediante la firma de un Convenio como
instrumento de cooperaciéon entre los Ayuntamientos y las Comarcas, para la realizacion
de actuaciones de caracter material, técnico o de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en relacion
con el articulo 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Visto el Dictamen de la Comision de Hacienda y Fomento.
El Consejo, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Autorizar la formalizacion de la Encomienda de Gestion entre la
Comarca de Valdejalén y el Ayuntamiento de Epila, en materia de prestacion del servicio
de contrataciéon de Monitores Deportivos, para el desarrollo de las distintas Actividades
que se desarrollaran en el Municipio de Epila

Segundo.- Autorizar el texto del Convenio que se adjunta en anexo.

Tercero.- Facultar al Sr. Presidente de la Comarca, Don JesuUs Isla Subias, para la
firma del Convenio en nombre y representaciéon de Comarca de Valdejalén.

ANEXO: CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA COMARCA DE
VALDEJALON Y AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE EPILA, EN MATERIA DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE CONTRATACION DE MONITORES DEPORTIVOS,
PARA LA DIFUSION Y DESARROLLO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZARAN EN EL MUNICIPIO DE EPILA.

Reunidos:

De una parte, Don Jesus Isla Subias, Presidente de la Comarca de Valdejalon, en
nombre y representacion de la misma, y autorizado expresamente para este acto por
acuerdo del Consejo de fecha XXXXXXXXXXXXXXX.

De otra parte, Don Martin Llanas Gaspar, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Epila, autorizado expresamente para este acto, segun Acuerdo Plenario
de fecha 27 de Octubre de 2.003.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad para
formalizar el presente convenio y a tal efecto:
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Exponen:

La organizacion territorial de Aragén, de acuerdo con el articulo 5 del Estatuto de
Autonomia, se estructura en Municipios, Provincias, asi como en las Comarcas que se
constituyan.

Para dar cumplimiento a este principio organizativo, se promulgé la Ley 10/1993,
de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon y la ley 8/1996, de 2 de diciembre, de
Delimitacion Comarcal de Aragon.

La Ley 23/2001, de 26 de noviembre, de Medidas de Comarcalizacion de Aragon,
en su articulo 10, establece la competencia en materia de Deporte.

La Ley 16/2001, de 29 de octubre de creacion de la Comarca de Valdejalon, en su
articulo 5.1.1 establece el posible ejercicio de competencia de esta Comarca en materia
de Deportes y, mediante el Decreto 105/2002, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Valdejalén, se dota de los medios para
el ejercicio efectivo de esta competencia.

Para lo cual, por razones de eficacia, se establece esta encomienda de gestion,
como una relaciéon juridico publica de caracter bilateral por la que la realizacién de las
funciones mencionadas de caracter técnico en materia de prestacion del servicio de
Monitores deportivos en el Municipio de Epila se encomiendan a la Comarca de
Valdejalon

La realizacion de las actividades encomendadas a la Comarca de Valdejal6n, no
supone transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las competencias del
Ayuntamiento de Epila a la Comarca de Valdejalon, que dictara cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Por ello, y de conformidad con el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Comarca de Valdejalon y el Ayuntamiento de Epila suscriben el
presente convenio de encomienda de gestion que se regira por las siguientes:

Clausulas:

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio de encomienda de gestion del Ayuntamiento de Epila a la
Comarca de Valdejalon tiene por objeto la realizacién de las siguientes actividades de
caracter técnico:
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Proporcionar los Monitores Deportivos para el desarrollo de estas Actividades en el
Municipio de Epila.

Segunda. Titularidad de las competencias.

La encomienda realizada en virtud de presente convenio, no produce cambio de la
titularidad de la competencia, ni afecta a su ejercicio en el ambito de las resoluciones
que hayan de adoptarse.

Tercera. Procedimiento.
Correspondera a la Comarca de Valdejalon la realizacion de las actividades
encomendadas:

1. La contratacion de la prestacion del servicio de Monitores Deportivos en el
término municipal de Epila .

2. La inspeccion asociada a los procedimientos sancionadores.

3. Proseguir con el plan de prestacion actividades deportivas durante el tiempo de
vigencia de la encomienda de gestion.

4.- La impulsién, fomento y desarrollo de las actividades deportivas de la Villa de
Epila

Cuarta. Vigencia y extincion.
El plazo de vigencia, causas de extincion, asi como la naturaleza y alcance de la
gestion encomendada, son los que se establecen a continuacion:

- El plazo de vigencia de este Convenio sera de 1 afo.

- ElI Convenio se podra prorrogar, tacitamente, de forma sucesiva, por iguales
periodos de tiempo, salvo denuncia de cualquiera de las partes con un preaviso de 3
meses.

Quinta.- Efectividad.
La encomienda de gestion sera efectiva a partir de la firma del Convenio.

Sexta.- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La resoluciéon de los posibles litigios que puedan surgir en el desarrollo y ejecuciéon
de este Convenio de encomienda de gestién, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En prueba de su conformidad y para que surtan los efectos oportunos, suscriben

Acta del Consejo extraordinario del dia 14 de noviembre de 2.003
Péagina 19



el presente convenio de encomienda de gestion en el lugar y fecha indicados.

La Almunia de Dofa Godina a XXXXXX, a XXXXXX de 2.003.- El Presidente de la
Comarca de Valdejalén, Don JesuUs Isla Subias.- El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Epila, Don Martin Llanas Gaspar

XV.- MOCION DE URGENCIA.- APROBACION SI PROCEDE, DE PAGO A FCC Y A
SERVICOS ZHT, DE SERVICIOS PRESTADOS A LA MANCOMUNIDAD JALON-
ALGAIREN.- Por el Sr. Presidente se presenté una Mocion Urgente, referida a pago a las
empresas FCC y Servicios ZHT por servicios prestado a la Mancomunidad Jalén Algaire.

Pasada a votacion la urgencia, por unanimidad, fue aprobada la misma y se pasé
a tratar el tema.

Vista las facturas presentadas por las empresas FCC y Servicios ZHT, por importe
de 203.227,42 euros y 433,89 euros respectivamente, por la Presidencia se explico
ampliamente los motivos por los cuales procedia su pago.

Por Secretaria-Intervencion, se indic6 que interponia reparo, fundamentado en
similares motivos a los expuestos en el Consejo de diecisiete de octubre de dos mil tres
y referido al pago de la cantidad de 6.770,02 euros, a Don Amable Gonzalez Garcia, por
la Comarca de Valdejalon, el cual formalizaria a la mayor brevedad.

Pasado el asunto a votacion y reiterado el Reparo por el Secretario-Interventor, el
Consejo, por unanimidad, acuerda:

Primero: Satisfacer a Fomento de Construcciones y Contratas la cantidad de
doscientos tres mil doscientos veintisiete euros con cuarenta y dos céntimos
(203.227,42 €) por la prestacion del servicio de recogida, transporte y eliminacion de
residuos de la extinta Mancomunidad Jal6n-Algairen.

Segundo: Satisfacer a la empresa Servicios ZHT la cantidad de cuatrocientos
treinta y tres euros con ochenta y nueve céntimos por los servicios informaticos
prestados a la extinta Mancomunidad Jalon Algaire.

XV1.- MOCIONES, PETICIONES E INSTANCIAS.- No se produjeron intervenciones.

XVI.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMARCA.- No se
produjeron intervenciones.

XVIl.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Por Don Juan José Moreno Artiaga se indico, en
nombre de CHA, que se distribuyesen los despacho de la Comarca para los grupo
politicos. El Presidente el indic6 que convocaria una junta de portavoces para realizar la

Acta del Consejo extraordinario del dia 14 de noviembre de 2.003
Péagina 20



distribuciéon. Igualmente pregunté en que estado se encontraban las delegaciones. El
Presidente contestd que en breve se efectuarian delegaciones.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las veintitrés horas
veinticinco minutos, acordandose la redaccién de la presente, de todo lo cual, como
Secretario, certifico.
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VveBe
El Presidente
Jesus Isla Subias

Acta del Consejo extraordinario del dia 14 de noviembre de 2.003
Pagina 22



