ACTA DEL CONSEJO ORDINARIA CELEBRADO EL DIA VEINTIDOS DE OCTUBRE DE DOS
MIL CUATRO.

En La Almunia de Dofa Godina, a veintidos de octubre de dos mil cuatro, siendo las
veinte horas y previa citacion al efecto, se reunieron en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza) bajo la Presidencia del Sr. Presidente Don JesuUs lIsla
Subias, los sefiores Vicepresidentes, Vicepresidente 1° Don Eladio Alfonso Lopez Garcia,
Vicepresidente 2° Don Juan José Moreno Artiaga, Vicepresidente 3° Dofia Maria Teresa
Hernando Seral y Vicepresidente 4° Don Santos Cobos Sola y los sefiores Consejeros Dofia
Concepcion Sevilla Lana, Dofia Marta Gimeno Hernandez, Don Francisco Compes Martinez, Don
José Javier Vera Andrés, Dofla Maria Cristina Andrés Ostariz, Don Luis Francisco Berges Garcia,
Don Victoriano Herraiz Franco, Don Miguel Egea Ballarin, Don Simedn Plo Lopez, Don Juan
Carlos Carnicer Alvarez, Don José Javier Garcia Langarita, Dofia Manuela Aznar Ibafiez, Dofa
Ana Isabel Sanz Ballarin, Don Maximo Cimorra Mufioz, Dofia Maria Victoria Pinilla Bielsa, y Don
Galo Romeo Ruiz.

Don Martin Llanas Gaspar y Don José Antonio Usén Lomero, comparecieron a la 20,20
horas tratandose el ler Punto del Orden del Dia.

Dofa Maria Paz Fonddn Mercader, comparecié a la 20,30 horas tratandose el ler Punto
del Orden del Dia.

No comparecié Dofia Maria Victoria Pinilla Bielsa.
Interviene como Secretario, el que lo es del Consejo, Don Domingo Caudevilla Blasco.

Abierta la sesion por la Presidencia, se paso al conocimiento de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia.

.- APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO COMARCAL DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2004.- Por el Sr. Presidente se pregunta si algun miembro del
Consejo tenia que formular alguna observacion al borrador del Acta de la sesion celebrada el dia
15 de septiembre de 2.004, la cual habia sido distribuida con la convocatoria.

En El punto VI del Orden del Dia, Acuerdo, si procede, sobre el programa de actos del
encuentro de la 32 edad, figura en el tercer parrafo : “..... El Precio por persona sera de 10
€/persona.” y debe de decir “..... El Precio por persona sera de 12 €/persona.”

Por parte de Don Victoriano Herraiz Franco, se solicita explicaciones al portavoz del Grupo
P.S.0.E, Don Francisco Compes Martinez, con respecto al Convenio de colaboracion con el
ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina para el mantenimiento del Servicio de ayuda a
domicilio (Punto VIII del Pleno de 15 de septiembre) y la no manifestacion de espiritu comarcal
por parte del Ayuntamiento de La Almunia de Dofla Godina.
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El Sr. Compes contesté diciendo que todos los ayuntamientos debe de estar en la misma
linea, en caso contrario se desvirtia el espiritu comarcal y el decir esto no ofende la autonomia
local.

El Sr. Herraiz manifesté6 que debe de cuidarse lo que se dice, puesto que el Servicio esta
en la Comarca y el ayuntamiento de La Almunia acata la normativa de la Comarca.

Por el Sr. Presidente se indicé que no era un tema de Acta y en consecuencia procedia la
votaciéon de la misma.

Pasada a votacion, al Acta quedd aprobada por unanimidad, con la rectificacion indicada.

TOMA DE POSESION COMO CONSEJERO DE DON CANDIDO AGUSTIN SANCHEZ
CASTRO.- Por la Presidencia, se indicé que se iba a proceder a la Toma de Posesiéon, como
Consejero de la Comarca, de Don Céandido Agustin Sanchez Castro, el cual habia sido
proclamado Consejero por la Junta Electoral de Aragdon y habia presentado Declaracion de
Intereses y de causas de posible incompatibilidad y actividades.

Seguidamente la Presidencia procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del
Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril, a la toma de juramento o promesa del Consejero Electo,
prestandola de forma personal y de la siguiente forma:

“Prometo por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de
consejero Consejo de la Comarca de “Valdejalon”, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de Aragén como
norma institucional basica”.

Por el Sr. Presidente, se pronunciaron unas palabras de bienvenida.

Tras la toma de posesion como Consejero, se incorpora al Consejo Don Candido Agustin
Sanchez Castro

11.- INFORMACION DE PRESIDENCIA.- Por parte de la Presidencia se transmitié el pésame,
de todo el Consejo, al Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina por el reciente fallecimiento
de un Teniente Alcalde.

Manifesté que la Comisién de Comarca de la FAMPC la habia felicitado por el buen
funcionamiento del Stand de la Comarca en la Feria de Muestras.

Por su parte, se felicito y felicit6 a todos lo miembros del Consejo por la brillante
celebraciéon del Encuentro de la 111 Edad.
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Asimismo expuso que la proxima semana se iba a celebrar un Consejo de Cooperacion
Comarcal, que seria definitivo, en el tema de nuevas competencias y aclaracion de
transferencias ya realizadas. Indic6 que se modificaba el sistema de financiacion y que el cuadro
de ella estar& en la Sede Comarcal. Igualmente, afiadio, se dara el visto bueno a la Ley de Vias
Pecuarias.

111.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y ORGANOS DE
GOBIERNO.- Se hizo constar que las Unicas Resoluciones dictadas fueron las de convocatoria
del Consejo.

1V.- APROBACION, SI PROCEDE DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA COMARCA.- Por la Presidente de la Comision de Régimen Interior, Personal e Identidad
Comarcal, Dofa Teresa Hernando Seral, se explicdé el texto del Convenio, sus fundamento y
motivos, en especial a los sueldos y mejoras sociales, dando las gracias a todos por su
colaboracion

El portavoz del Grupo CHA, Don Juan José Moreno Artiaga manifesté que era un Convenio
muy tratado, visto en varias Comisiones y que no habia nada que afiadir a los dicho por la
Presidente de la Comision.

La portavoz del Grupo PAR, Dofia Ana Isabel Sanz Ballarin, felicit6 a los componentes de
la Comisién que lo habia elaborado, pues era un Convenio muy completo y necesario

El portavoz del Grupo PP, Don Victoriano Herraiz Franco, indicé que si los miembros d de
la Comision lo habian aprobado, su Grupo asi lo haria.

El portavoz del Grupo PSOE, Don Francisco Compes Martinez, manifest6 que dado que
todas las partes estaban contentas, se garantizaba tranquilidad laboral hasta 2.007.

Visto el Dictamen favorable de la Comisién de Régimen Interior, Personal e ldentidad
Comarcal.

El Consejo, por unanimidad, acuerda:

Aprobar el del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de Valdejalon, en
los términos siguientes:

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO PRIMERO. — CLAUSULAS GENERALES
Articulo 1.° Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el personal
laboral que trabaja y percibe su salario con cargo al Capitulo I del Presupuesto de la Comarca de
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Valdejalon

Queda exceptuado el personal eventual de libre designaciéon a que se refiere el articulo
20.2 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

No obstante, las contrataciones especificas para fines concretos y periodos singulares
recogeran en sus contratos tipo los condicionamientos generales para que no quede desvirtuado
el objeto del mismo, previo conocimiento e informe del Organo de Representaciéon Sindical.

Articulo 2°. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor 1 de enero de 2.004 y tendra una vigencia hasta el
31 de diciembre de 2.007. Salvo lo que afecte al capitulo de retribuciones, cuyos importes, en
su totalidad, se incrementaran como minimo en el mismo porcentaje o cantidad que el que
determine el Estado para su personal laboral en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 3.° Denuncia y prorroga.
Finalizada la vigencia el presente Convenio Colectivo, este se considerara
automéaticamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las partes.

Hasta tanto se logre un nuevo Convenio colectivo que sustituya al actual, este se
considerara prorrogado y en vigor todo su contenido normativo, salvo lo que afecte al capitulo
de retribuciones, cuyos importes, en su totalidad, se incrementaran como minimo en el mismo
porcentaje o cantidad que el que determine el Estado para su personal laboral en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Art. 4.© Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se comprometen al
mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple
las obligaciones que en el convenio se establecen, se le reconozca expresamente a quien resulte
afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a
lograr su efectividad.

Art. 5.°© Unidad de convenio.
El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en
el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 6.°© Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Comarca o
imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Art. 7.© Absorcion.
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Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o en alguno de los
conceptos retributivos o creacion de otros nuevos Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a la
celebracion de este convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran
absorbidas por el computo anual aqui pactado.

CAPITULO I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 8.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de los 6rganos competentes de la. Comarca de Valdejalon.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a realizar en
cada centro, la organizacion préactica del trabajo habra de encaminarse a la consecucion de los
siguientes fines, orientados a su realizacion:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion del trabajo,
optimizando la capacidad productiva.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.
¢) Valoracioén de los puestos de trabajo.

d) Fijacion de las plantillas numéricas y por categorias profesionales y
especificacion de las remuneraciones, facilitandose todo ello a los
representantes de los trabajadores tras la aprobacién del presupuesto
anual.

La Comarca de Valdejalén solicitard informe previo a los delegados de personal sobre los
nuevos sistemas de organizacion del trabajo que se pretendan implantar.

CAPITULO I11.- PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.
Art. 9. Jornada y calendario laboral.

1. La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio de la. Comarca de
Valdejalbn que preste sus servicios a jornada completa sera de 1.671 horas o la parte
proporcional al periodo del contrato, y se prestaran a razén de 37,50 horas semanales.

2. Anualmente y dentro del primer trimestre, se fijar4 por las partes que suscriben el
presente convenio el calendario laboral, en el que se contendran las jornadas, las festividades
de caracter nacional, autonémico y local, las vacaciones reglamentarias, el horario en que se
efectuard la pausa laboral de veinte minutos para el personal que preste sus servicios en
jornada continua, los permisos regulados en el punto siguiente y los turnos y horarios de
trabajo, remitiéndose el contenido del mismo a la Direccion Provincial de Trabajo para su
registro.
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3. En los afios de vigencia del presente convenio, y siempre que los dias 24 y 31 de
diciembre no coincida en domingo, éste tendrd la consideraciéon de dia no trabajado y no
recuperable.

Art. 10. Horas extras.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracibn maxima de la jornada anual fijada en el articulo anterior. Su
realizacion ser& obligatoria para el trabajador en aquellos casos en que sea requerido especifica
y puntualmente por la jefatura de su servicio para atender aquellos trabajos que dada su
urgencia y necesidad no pudieran ser realizados por otros nuevos trabajadores para ello
contratados. Las horas extraordinarias, cualquiera que fuera su numero, deberan ser
compensadas mediante su pago por la Comarca conforme a la cuantia que se define en las
tablas anexas.

Art. 11 Exceso de jornada.

La Comarca de Valdejalén, teniendo en cuenta la potestad organizativa a través del
Presidente, y de conformidad con lo establecido e la legislacion vigente , previo conocimiento e
informacion a los delegados del personal, reestructurara los horarios y turnos de trabajo del
personal, de acuerdo con los principios de eficacia flexibilidad y variedad, tratando de reducir al
maximo el exceso de jornada. A lo largo del afio el personal tendrd derecho a disfrutar de
permiso para el exceso de jornada producido. este personal podra disfrutar de dicho permiso a
su conveniencia, cuando las necesidades del servicio lo permita y previo informe favorable de la
jefatura del mismo

Art. 12. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio tendr4 derecho a unas vacaciones anuales
ininterrumpidas de un mes de duracién o treinta dias naturales, cualquiera que sea su categoria.
Estas comenzaran obligatoriamente en dia laborable, entendiendo como tal el que para el
trabajador tenga esa consideracion, de acuerdo con el calendario laboral pactado. A peticion del
trabajador, este periodo vacacional podr& fraccionarse, debiendo solicitarse con una antelacion
de tres meses.

La direccion del centro negociard con los representantes de los trabajadores la
organizacion de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios
trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo, prevaleciendo la
antigiedad del trabajador en el primer afo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus vacaciones no
hubiesen completado el afio efectivo en la plantilla de la. Comarca de Valdejalon disfrutaran de
un numero de dias proporcional al tiempo de servicio prestado.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia
por matrimonio y los dias de exceso de jornada en su caso.
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La situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada, sobrevenida antes de
comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en Ia
determinacion del periodo vacacional.

La situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada sobrevenida durante el
periodo de disfrute de las vacaciones no las interrumpe; por tanto, los dias en que se esté en
dicha situaciéon no podran disfrutarse en momento distinto.

Art. 13. Permisos y licencias.
1.- Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

- Veinte dias por razdn de matrimonio.
- Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

- Hasta seis dias por fallecimiento de cényuge o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padres, hermanos.

- Hasta siete dias por enfermedad grave o intervencion quirdargica del conyuge o persona
con la que conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos.

- Hasta tres dias por alumbramiento de la esposa o persona con la que conviva
maritalmente.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

- Tres dias por traslado de domicilio.
- Para recibir atencion médica, por el tiempo necesario.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias laborables,
requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el
periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de dicha regla el caso de matrimonio cuando
lo requieran las necesidades del servicio y preste a ello su conformidad el trabajador.

En todo caso cuando no esté tasado, la determinacion del periodo exacto de tiempo, ser&a
fijada por el Coordinador/a del centro de trabajo por el necesario para satisfacer en su
integridad la necesidad de ausencia que ocasione cada contingencia. A tal efecto podra exigirse
la debida justificacion al trabajador.

2.- Todo trabajador, previo aviso de 2 dias laborables como minimo, tendr4 derecho a un
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permiso retribuido de 8 dias por razones particulares, cada afio, que se computaran como de
trabajo y que no requeriran justificacion. Estos dias no podran acumularse, en ningun caso, al
periodo de vacaciones.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o
fraccionadamente, previa autorizacion del 6rgano competente, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en este articulo.

A partir del 10 de diciembre de cada afio y hasta el 10 de enero del siguiente solo podran
utilizarse cuatro de ellos como méaximo, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes que no
hubieran sido consumidos antes.

Los que ingresen, cesen o0 suspendan su actividad por causa injustificada durante el afno,
s6lo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion de los dias
trabajados. A tal efecto las ausencias injustificadas al trabajo se computaran por cada dia como
si se hubiera disfrutado de permiso, sin perjuicio del descuento proporcional del salario y las
sanciones previstas en este Convenio Colectivo requiriéndose en todo caso y con caracter previo
para aplicar esta regla el descuento citado, correspondiente a los dias de ausencia. Se
informara bimestralmente a los representantes de los trabajadores de los casos que se
produzcan.

3.- El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiedad como minimo, tendra
derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a cuatro meses. Deberd mediar un periodo de once meses entre la
finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente
justificados.

4.- Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos trabajadores
que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas, y
aquellos otros que con caréacter general puedan ser concedidos por la Comarca Valdejalon.

5.- Los trabajadores contratados temporalmente para prestar servicios un numero de dias
inferior en el afio, tendran derecho al nUmero de dias de permiso que resulte proporcionalmente
a los dias de prestacion de servicios al afio.

6.- Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacibn no abusiva de los permisos
contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y
concediéndose, en los casos que necesiten justificacion sélo los estrictamente necesarios.

7.- La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerird que el trabajador lo
comunique previamente a la Comarca, justificandolo debidamente, salvo que en este convenio
se exprese otra cosa. lgualmente se justificara su denegacion.

- Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia. De conformidad con lo establecido en
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el articulo 48.4 la Ley 13 de 1996, de 30 de diciembre, el permiso por maternidad queda
regulado de la siguiente forma:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas.

El periodo de permiso se disfrutara a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un hijo menor de nueve meses, la suspension tendra una
duracion maxima de dieciséis semanas, contadas a la eleccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial por la que se constituya la adopciéon. Si el hijo adoptado es
mayor de nueve meses y menor de 5 afios, la suspension tendra una duracion maxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

En todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia la mujer trabajadora
presentase un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al normal desempefio de su
trabajo, pasara a la situacion de baja por enfermedad, debiendo observar al efecto los tramites
preceptivos.

Asimismo, la mujer trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo,
que podréa dividir en dos fracciones, cuando se destine a la lactancia natural o artificial de su hijo
menor de doce meses. La mujer, a peticion propia, podra sustituir este derecho por una
reduccién en la jornada de trabajo normal en una hora, con la misma finalidad. El derecho a la
pausa o reduccion de la jornada laboral para el caso de lactancia artificial podra hacerse
extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste y siempre que no haga uso de él la madre.

El derecho a que se hace referencia en el parrafo anterior sera proporcional en el caso de
las jornadas reducidas.

Las licencias a las que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con plenitud
de derechos econdémicos.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendr&a
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En todo lo aqui no estipulado se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de
Noviembre de Conciliacion de la Vida familiar y Laboral.

Art. 14. Excedencias.
El personal laboral fijo podréa pasar a las situaciones de excedencia que a continuacion se
relacionan:

a) Excedencia voluntaria: Todo trabajador vinculado a este convenio, con una antigtedad
minima de un afio, tendrd derecho a excedencia por motivos particulares, que solicitara con
treinta dias de antelacion. La excedencia voluntaria no podréa ser inferior en su duracion a dos
afos, ni superior a cinco afos, no teniendo derecho a percibir durante la duracién del tiempo en
situacion de excedente ningun tipo de retribucion, incluida la pérdida del derecho al disfrute de
la vivienda que pudiera corresponderle. El tiempo transcurrido en este tipo de excedencia no es
computable a ningun efecto.

No podra otorgarse esta excedencia al trabajador sometido a expediente disciplinario
durante la tramitacién del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién que, en su caso, le
hubiese sido impuesta.

El trabajador debera solicitar su reingreso, al menos, con treinta dias de antelacion dentro
del referido plazo méaximo de cinco afios. Si no se produce comunicacion expresa en el tiempo
seflalado se entendera extinguida la relacion laboral.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado tendr& derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoria.

Entre el reingreso y la siguiente excedencia, en su caso, deberan transcurrir como minimo
cuatro afos.

b) Excedencia forzosa: Se considerara situaciéon de excedencia forzosa la designacion de un
cargo publico o de representacion sindical de ambito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho a la reincorporacion
automatica a su puesto de trabajo si lo pide en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la
desaparicion de la causa que motivo tal situacion. La Comarca cubriré las plazas del personal en
situacion de excedencia forzosa con personal interino, los cuales cesaran en el momento de
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reintegrarse el titular a su puesto, sin derecho a indemnizacién alguna.

c) Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendran derecho a una excedencia no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a un afo, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y durante el resto del tiempo de
excedencia tiene derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente y a que el citado periodo sea computado a efectos de antiguedad.
Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de aplicacion las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 15. Retribuciones.

Las retribuciones brutas anuales minimas por cada categoria para el afio 2004 seran las
que figuran en los anexos que se acompafan al presente convenio.

Conceptos retributivos: Las retribuciones del personal laboral de la Comarca de Valdejalon
podran estar compuestas por los conceptos y cuantias relacionados a continuacion:

Salario base: La cuantia del salario base serd la que corresponda a cada trabajador/a en
funcion del grupo retributivo al que pertenezca, referida a catorce mensualidades, que se
determina en el anexo de las tablas salariales.

Antigledad: Los trabajadores pertenecientes a la plantilla organica comarcal, al cumplir los
tres afios de permanencia al servicio de la Comarca, percibirdn en concepto de antigiiedad y en
funcion de su categoria, referida a catorce mensualidades, la cuantia que se determina en el
anexo de las tablas salariales.

Plus convenio : Consistente en una cantidad fija mensual segun la categoria que ostente el
trabajador y referida a catorce mensualidades, y cuya cuantia se determina en el anexo de las
tablas salariales.
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Complemento del puesto de trabajo: Esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento de este tipo a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo. Su
percepcion determina la plena dedicacidon y su cuantia se fija en una cantidad fija mensual segun
la categoria asignada al puesto que desempefie el trabajador en funcién de la escala que figura
en el anexo de las tablas salariales.

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibiran los dias 26
de junio y 20 de diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los meses citados. El
importe de cada una de ellas seré& el resultado de dividir el total anual retributivo asignado a
cada estrato por catorce mensualidades.

Gratificaciones: Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal. En
ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La asignaciéon individual
al/a la trabajador/a se efectuara por la Presidencia de al Comarca con sujecion a los criterios
que establezca el Pleno de la Comarca. Y en todo caso el médulo que se establezca para las
mismas se adecuard al precio de las horas extraordinarias, sin perjuicio de que la determinacion
de las mismas venga justificada y fundamentada por otros factores.

Plus de nocturnidad: Estd destinado a retribuir al personal que exclusiva y habitualmente
realice su jornada de trabajo entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente. Su cuantia sera
de 3,40 € por dia efectivamente trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

Plus de festividad: Esta destinado a retribuir al personal que realice su jornada de trabajo en
dias festivos. Su cuantia sera de 16,97 € por dia festivo efectivamente trabajado o parte
proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

Art. 16. Complementos de incapacidad temporal.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira, a cargo de la Comarca de
Valdejalon, desde el primer dia en el que le sea declarada una situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo y hasta el final de la misma, un complemento que, sumado a la
prestacion de la Seguridad Social a la que tuviera derecho, le garantice el 100% de las
retribuciones fijas que habitualmente viniera percibiendo.

Art. 17. Anticipos.
En lo referente a anticipos de la nGmina se estara a lo establecido en la legislacion vigente
en cada momento.

No podra concederse licencia sin sueldo sin haber reintegrado con anterioridad a su
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concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licencia que se solicite.

El personal contratado temporal disfrutard de los mismos derechos de anticipo, pero éste
deberd ser reintegrado en tantas mensualidades como reste para finalizar el respectivo contrato
y en todo caso antes de finalizar su prestacion.

Asimismo no podra accederse a la concesiéon de jubilacién voluntaria o por incapacidad sin
haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le reste por saldar a la Comarca en
el momento de la misma.

Art. 18. Desplazamientos y dietas.

Desplazamientos: Cuando el trabajador, dentro de su jornada laboral, haya de realizar
desplazamiento por imperativos del servicio, la Comarca de Valdejalon pondra a su disposicion
los medios necesarios para ello, siempre que sea fuera de su centro de trabajo, y de no ser asi,
el trabajador podra optar entre el uso del vehiculo propio, abonandole los kilbmetros al precio
fijado en el anexo del presente convenio, y un 40% del coste anual del seguro obligatorio y a
terceros del vehiculo o, en su defecto, el importe de transporte publico colectivo que en ese
momento esté en vigor.

No se considerara desplazamiento a efectos de su abono aquel que se realice dentro del
término municipal donde esté situada la obra, taller, oficina o instalaciones publicas de cualquier
naturaleza.

Cuando la Comarca, de acuerdo con sus trabajadores desplazados, organice y costee su
manutencién y alojamiento, no satisfara cantidad alguna por este concepto.

En los traslados superiores a una hora de duracion, en los viajes de ida y vuelta, el exceso
sobre dicha hora se abonard como tiempo trabajado.

Dietas: Todos los trabajadores que por necesidad o por orden de la Comarca en el ejercicio de
sus funciones deban efectuar desplazamiento a poblaciones distintas de aquellas en las que
radique el centro de trabajo percibiran en concepto de dietas las cantidades derivadas de la
aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto que lo modifique.

Se entenderda que el trabajador tiene derecho a media dieta cuando se vea precisado a
realizar la comida fuera de la localidad de su centro de trabajo.

Se entendera que el trabajador tiene derecho a dieta entera cuando se vea precisado a
pernoctar fuera de la Comarca de su centro de trabajo.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES
Art. 19. Premios y compensaciones.
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El trabajador de plantilla con antigiedad de méas de un afio en la Comarca, que por
prescripcion médica precisase de proétesis Opticas, ortopédicas u ortodoncias percibira de la
Comarca de Valdejalon la cantidad maxima de 150,25 €. siempre que el importe del gasto sea
igual o superior a esta cantidad; en caso contrario se le satisfard exclusivamente el importe del
mismo, previa justificacion en todos los casos del abono de la factura correspondiente.

El trabajador con antigiedad de méas de un afio en la Comarca tendrad derecho a ser
resarcido por la Comarca de Valdejalébn con 300 Euros por el importe satisfecho en nombre
propio o de sus hijos en concepto de gastos de matriculacion, en los estudios universitarios
cursados.

Cuando el trabajador lleve 15 afios de servicio en la Comarca de Valdejalon, tendra
derecho a un permiso retribuido de 15 dias naturales.

Art. 20. Gratificaciones por jubilacion.
Por jubilaciéon se recibirda de la Comarca de Valdejalon una gratificacion de 600 Euros,
siempre que el trabajador haya estado contratado por la Comarca mas de 10 afios.

Art. 21. Responsabilidad civil.

La Comarca de Valdejalon respondera patrimonialmente de los dafios producidos por el
normal o anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las conductas en los mismos de los
trabajadores adscritos (salvo que medie dolo, culpa o negligencia grave), a cuyo efecto
suscribird una pdliza de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible tal
responsabilidad.

La posible produccién de dafos por uso y circulaciéon de sus vehiculos a motor sera
cubierta por las correspondientes pélizas de seguros de vehiculos, con los criterios sefialados en
el parrafo anterior.

La Comarca de Valdejalén, directa o indirectamente, a través de las compafias de
seguros, prestara a los trabajadores que no hayan incurrido en dolo, culpa o negligencia grave
los adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de
responsabilidades por el normal o anormal funcionamiento de los servicios publicos de la
Comarca.

De prosperar ante los érganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere el parrafo
anterior, la Comarca de Valdejalén abonara la indemnizacion fijada cuando no esté cubierta por
la correspondiente pdliza de seguros, o exceda de lo establecido en aquélla. Si concurriese dolo,
culpa o negligencia grave de los trabajadores, se concedera a éstos un anticipo, previa
aceptacion por la Comarca de las garantias que prevengan su devolucidon, para que puedan
satisfacer las indemnizaciones que les sean exigibles en cumplimiento o ejecucién de sentencia
firme.
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Art. 22. Seguro de Vida y accidentes

La Comarca garantizara con un seguro de vida y accidentes, que cubrird los riesgos
siguientes:

a) Fallecimiento por accidente de trabajo, enfermedad profesional o
invalidez permanente y absoluta, ocurridos en la jornada laboral o in itinere.

b) Fallecimiento o invalidez permanente y absoluta no contemplados en el
apartado anterior.

Art. 23.- Vigilancia de la Salud Laboral.

Se vigilara la salud laboral de los trabajadores en funcién de los riesgos a los que estén
sometidos, como minimo una vez al afio y en el primer trimestre del mismo, por cuenta de la
Comarca. El resultado se enviara directamente desde el centro médico al domicilio del
trabajador, sin que la Comarca reciba comunicacion del resultado. En caso de apreciarse
anomalia o enfermedad que pueda afectar a la realizacion de su trabajo, se pondra en
conocimiento de la Comarca, estudiandose su posible recolocacion. El/La trabajador/a que se
negara a pasar dicho reconocimiento justificara de forma fehaciente que no padece enfermedad
infecto-contagiosa. Dentro de esta revision se realizard una de ginecologia a las trabajadoras de
la Comarca que lo soliciten.

La Comisién de Salud Laboral, a efectos estadisticos, podra solicitar los resultados
globales de la revisiéon medica del personal de la Comarca manteniendo el anonimato.

Art. 24. Retirada temporal del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado el permiso de
conducir, la Comarca de Valdejalon le proporcionara otro puesto de trabajo, de similar categoria,
durante el tiempo que dure la retirada del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos
complementos inherentes al puesto de trabajo de conductor.

Art. 25. Ropa de trabajo.

La Comarca de Valdejalon proveera, con caracter obligatorio y gratuito, a todos los
trabajadores que por su trabajo lo necesiten, de ropa de trabajo adecuada a las condiciones en
que tengan que desarrollar su funcion.

Con caracter general se entregaran anualmente los equipos de trabajo necesarios que
determine la comision de personal.

Art. 26. Formacioén y perfeccionamiento profesional del trabajador.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal
afectado por el presente convenio tendra los siguientes derechos y beneficios, segun las clases
de formacién que se indican a continuacion:
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1. Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional, cuando se cursen con
regularidad estudios en centros oficiales o reconocidos.
1.1. Derechos:
a) A permisos retributivos por el tiempo necesario para concurrir a
examenes para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos de turno de trabajo se concederan siempre que la
organizacion del trabajo lo permita. En cualquier caso, sera condicion
indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con
regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacion al examen.

2. Cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2.1. La. Comarca de Valdejalon, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en
supuestos de transformacién o modificacion funcional del centro de trabajo.

En el supuesto de que la participacion en los cursos de capacitacion o perfeccionamiento
profesional organizados, o cuya asistencia sea promovida por la Comarca de Valdejalon, le
supongan un desplazamiento al trabajador, tendra derecho al abono de los gastos de viaje y
dietas contemplados en el articulo de desplazamientos.

CAPITULO VI. — REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 27. Definicion y clasificacion de faltas.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omisiéon que suponga quebranto
de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes, y en
particular las que figuran en el presente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las repercusiones en el buen
funcionamiento de los servicios o0 en el rendimiento del resto del personal, en leves, graves y
muy graves. La enumeracion de las faltas que se hace en los tres articulos siguientes es
meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras analogas.

Art. 28. Faltas leves.
Se clasifican como faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes sin que
exista causa justificada.
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2. La no comunicacion con la antelacion debida de la ausencia del trabajador por causa
justificada, o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo por breve tiempo y sin causar perjuicios graves durante la
jornada laboral, sin causa justificada o sin comunicacion de ésta.

4. Los descuidos en la conservacion del material o de las instalaciones y la falta de
higiene personal.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia en un mismo mes.

6. No atender al publico, a los administradores o al personal en general con la debida
correccion.

7. Las discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran considerarse como faltas graves.

8. No comunicar la Comarca en su debido tiempo los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, asi como la no presentacién en el plazo legalmente sefialado de los partes de baja y de
confirmacion de enfermedad.

Art. 29. Faltas graves.
Se clasifican como faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar durante un
mes.

2. La no asistencia al trabajo de dos o tres dia en el plazo de un mes sin causa justificada.
Si tuviera que relevar a un compafiero, bastara una sola para ser considerada falta grave.

3. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, negandose a cumplir érdenes
recibidas, y la falta de respeto y consideracion a los mismos.

4. Simular la presencia de otro empleado en el trabajo, firmando o fichando por él.
Probada la connivencia se sancionara a ambos.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de servicio, asi como el incumplimiento de instrucciones
expresas en materia de seguridad en el trabajo que no tengan consecuencias graves.
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7. El abandono del trabajo sin causa justificada si no tiene consecuencias graves.

8. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas le la Comarca.

9. La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

Art. 30. Faltas muy graves.
Se clasifican como faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
semanas, o veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cuatro alternos
durante un periodo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus comparfieros de trabajo como a la Comarca o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. La condena firme por delito doloso.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera, en todo caso, que existe falta
cuando un trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También comprendera este apartado toda accion y
omision del trabajador realizada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideraciéon a los jefes
0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

7. La embriaguez o drogadiccion durante el trabajo.

8. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, que hayan sido
sancionadas.

9. Revelar a elementos extrafos datos de reserva obligada.

Art. 31. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
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- Apercibimiento escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:
- Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:
- Suspensiéon de empleo y sueldo de veintilin dias a seis meses.

- Traslado forzoso, sin indemnizacion alguna de las contempladas en la
legislacion aplicable.

- Inhabilitacién, por un periodo no superior a cinco afios, para ascender de
categoria.

- Despido.

Art. 32. Normas de procedimiento.
1. Principios generales: Corresponde al 6érgano competente de la Comarca la facultad de
sancionar a todos los trabajadores.

2. Tramitacion: Se comunicara al interesado por escrito y se dard traslado al representante
sindical de las calificaciones como graves o muy graves, previo el tramite del expediente
contradictorio correspondiente.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal podran ser igualmente
sancionados previo el tramite del expediente contradictorio correspondiente.

3. Prescripcion: Las faltas leves prescribirdn al mes, y las graves y muy graves a los tres
meses, contados a partir de la fecha que el 6érgano competente de la Comarca haya tenido
conocimiento de ello.

CAPITULO VII.- ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y
presupuestos aprobados por la Corporacion, del que deducen las vacantes que no estan
cubiertas, la Comarca formulara publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios
fijados en la normativa basica estatal.

Toda selecciéon del personal, sea funcionario o laboral, debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion, o
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concurso-oposiciéon, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiniar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todo lo referente a la legislacion aplicable a este capitulo se estara a lo establecido en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
funcién publica del personal sometido al régimen laboral

Art. 33. Clasificacion del personal.
Los trabajadores afectados por el presente convenio se clasifican en personal fijo de
plantilla y contratado de duracién determinada o contratados temporales.

Personal fijo: Se considera personal fijo de plantilla al que ocupa una plaza fija y
presupuestada dentro de la plantilla laboral de la Comarca de Valdejal6én y se halla integrado en
la misma con ese carécter, a través del sistema que regula el presente convenio.

Contratados temporales: Son trabajadores de contratacion de duracién determinada o
contratados temporales a efectos de este convenio aquellos que, sin tener una vinculaciéon por
tiempo indefinido, contrata la Comarca de Valdejalon dentro de las distintas modalidades
permitidas por la legislacion vigente en cada momento dotadas presupuestariamente.

Personal interino: Es el contratado para sustituir a trabajadores de la Comarca de Valdejalén
con derecho a reserva del puesto de trabajo o puestos de trabajo que hayan quedado vacantes
por otras causas legales, en virtud de norma o pacto individual o colectivo.

Su duracién serd la del tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del puesto
de trabajo del trabajador sustituido.

Personal fijo discontinuo: Es el contratado para trabajos de ejecucion intermitente o ciclica,
tanto para actividades temporales o de campafia como de caracter normal y permanente, pero
que no exijan la prestaciéon de servicios todos los dias que en el conjunto del afio tienen la
consideracion de laborables con caréacter general.

CAPITULO VIII. — COMISION PARITARIA
Art. 34. Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.
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La comisién paritaria del convenio sera un érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del convenio.

Art. 35. Composicion.
La comision se compondra de un maximo de seis vocales, tres en representacion de la
Comarca y tres en representacion de los trabajadores.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, los cuales tendran voz
pero no voto.

Art. 36. Convocatoria.

La comisidén se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo
éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reuniéon, que debera celebrarse en un
plazo maximo de 5 dias.

La comisidon, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos los
vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, actuara con los que asistan,
teniendo voto Unicamente un numero paritario de los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

Art. 37. Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la comisién paritaria del
convenio tendran caracter vinculante, si bien no impedirdn en ningln caso el ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
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jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

CAPITULO IX.- REPRESENTACION SINDICAL
Art. 38. De los sindicatos.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato, previa notificacion a la
Comarca, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo lo
cual fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Comarca.

No podra sujetarse el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Comarca si lo solicitara en el término de un mes
al finalizar el desempefio del mismo.

Art. 39. Del comité de empresa y de los delegados de personal.
1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al comité de
empresa y a los delegados de personal las siguientes funciones:

A) Ser informado, si lo solicita, acerca de:
a) Todos los asuntos de personal de esta Comarca y evolucién probable del
empleo.

b) Conocer y tener a su disposicion el presupuesto ordinario.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Comarca, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones y sobre los planes de formacion profesional de la
empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1.© Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2.2 Sobre la fusion, absorcién o modificacion del “status” juridico de
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los centros de la Comarca, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen de empleo.

3.© La Comarca facilitara al comité de empresa o delegados de
personal el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas y, en su caso, ante la autoridad laboral
competente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5.°© En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la Comarca
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Comarca y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacioén y capacitacion de la Comarca.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Comarca.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la Comarca en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Comarca para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la Comarca.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial de todas
aquellas materias sobre las que la Comarca sefiale expresamente el caracter reservado.
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G) El comité o delegados velaran no sélo por que en los procesos de seleccidon de personal
se cumpla la normativa vigente o paccionada, si no también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningun miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacioén del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
otra sancidon por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la Comarca o centro de trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promociéon econdmica o profesional por causa o en
razén del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Comarca en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Comarca, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondréan del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité y delegados de
personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras
entidades.

3. La Comarca facilitara a los delegados de personal o comité de empresa los medios necesarios
para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO X.- FOMENTO DEL EMPLEO
Art. 40. Jubilacion anticipada a los 64 afos.
En relacion al sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el Real
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Decreto 1194/1985, de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores, al cumplir los 64 afios,
podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision
vinculante para la Comarca.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberan comunicarlo
a la Comarca con una antelacion minima de treinta dias naturales respecto de la fecha en que
cumplan los 64 afos.

La jubilacién obligatoria del personal laboral se declarara de oficio al cumplir el trabajador
65 afios de edad exceptuando que el/la trabajador/a no reuniese los requisitos para jubilarse a
los 65 afios.

Art. 41. Contrato de relevo.-

Cuando un trabajador acceda a la jubilacion parcial prevista en el articulo 12.4,
disposicion transitoria 4.2, del Estatuto de los Trabajadores, simultaneamente con el
correspondiente contrato a tiempo parcial, la Comarca vendra obligado a concertar con un
trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que establece el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

CAPITULO XI1.- PREVENCION Y RIESGOS LABORALES.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Disposicion final

Primera. En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de general aplicacion.

ANEXO

Categorias profesionales
Referencias Categorias profesionales

Grupo |Nivel JPuesto de trabajo
A 24 Titulado superior
B 20 Titulado medio.
C 16 Administrativo.
D 14 Auxiliar Advo.
E 12 Auxiliar de Hogar, peén, celador, etc.

Tablas salariales
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Referencias de Sueldo Plus Complemento

P . A Total anual
categorias base convenio puesto trabajo

A 1.048,62€ 554,07€ 256,29€ 26.025,72€

B 890,00€ 417,93€ 217,52€ 21.356,30€

C 663,43€ 332,58€ 351,52€ 18.865,42€

D 542,47€ 289,89€ 287,43€ 15.677,06€

E 495,24€ 247,17€ 180,53€ 12.921,16€

Complemento de Coordinador/a Comarcal
- 463.00 €

Tablas de antigiedad
- Grupo A: 40.29 €
- Grupo B: 32.24 €
- Grupo C: 24.20 €
- Grupo D: 16.17 €
- Grupo E: 16.13 €

Tablas de precios de horas extras
50% mas que la hora normal.

Kilometraje: 0,17 € el Km.

V.- ACUERDO, SI PROCEDE, SOBRE LA PROPUESTA DE DESARROLLO DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE ENVASES FITOSANITARIOS.- El Sr. Presidente de la Comision de Turismo,
Medio Ambiente, Agricultura, Proteccién Civil, Residuos Soélidos y Extincion de Incendios, Don
Juan José Moreno Artiaga, informd respecto a la recogida de envases fitosanitarios en los
siguientes términos:

SIGFITO es el Sistema Integrado de Gestion para la recogida y gestion de residuos de
envases y envases usados que han contenido productos fitosanitarios, que ha autorizado el
Gobierno de Aragon.

El propésito de este acuerdo es consolidar un sistema que posibilite al agricultor cumplir
con sus responsabilidades en la correcta entrega de sus residuos de envases.

Para poder participar en el sistema, podemos hacerlo en calidad de Centro de
Agrupamiento. Este Centro de Agrupamiento es el lugar en el que los agricultores depositan los
envases vacios y en el que se almacenan hasta su retirada por un Gestor Autorizado de residuos
contratado por Sigfito.
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El Centro de Agrupamiento debe cumplir los requisitos aprobados por el Departamento de
Medio Ambiente del Gobierno de Aragon:

1. Estar inscrito como pequefio productor de residuos peligrosos en el Registro
correspondiente del Departamento de Medio Ambiente.

2. La zona de acopio de envases vacios debe tener una solera impermeable, estar techada
y ubicada en el interior de un recinto. Se trata de evitar que un improbable derrame pueda
filtrar al suelo, que caiga agua de lluvia sobre los envases o que cualquier persona pueda
acceder libremente y sin control al residuo.

Para proceder a la inscripcion detallada en el punto 1 son necesarios varios documentos:

Impreso de solicitud de inscripcibn en el Registro de Pequefios Productores de la
Comunidad Auténoma de Aragén. (Se puede acceder a él en la pagina web del Gobierno de
Aragon).

- Impreso relativo al Informe de Pequefios Productores de Residuos Téxicos y Peligrosos.
(También est& disponible en la pagina web del Gobierno de Aragén). Requisito indispensable
para ser Pequefio Productor de este tipo de residuos es no sobrepasar la cantidad de 10
toneladas de material producido.

- Memoria explicativa donde se detallen las causas que llevan a la creacion de este tipo de
Centro: informe de la Actividad del proceso generador de residuos (niUmero y tipo de empresas
que lo generan - agricultores, distribuidores de fitosanitarios, ... - ) , cantidad de material
generado en la zona, sistema de almacenamiento previsto (condiciones a cumplir expuestas en
el punto 2) y ubicaciéon y planos del mismo .

En la Comarca tenemos a la disposicion de todo aquel que esté interesado en el tema,
copia del modelo de convenio a firmar con Sigfito para llevar a cabo el proyecto.

Por el Presidente de la Comarca se hizo constar que la Comarca no entraba en la decisiéon
gque cada ayuntamiento adoptase, puesto que era un tema estrictamente municipal.

La portavoz del Grupo PAR, Dofla Ana Isabel Sanz Ballarin, manifesté que le parece bien
la propuesta ya que la Comarca como Centro de Agrupamiento no puede serlo debido a los
traslados. Podria estudiarse la posibilidad de acuerdos entre ayuntamientos préximos.

El portavoz del Grupo PP, Don Victoriano Herraiz Franco, indicé que habia responsabilidad
tanto por parte de vendedores como de agricultores, los ayuntamientos podran colaborar pero
no ser el que obliga a cumplir. De la Comarca se puede obtener informacién técnica y reunirse
con quien proceda y llegar a acuerdos. Afadié que lo mismo ocurre con la ganaderia. Esta de
acuerdo en que sea colaboracion, pero nada mas.
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El portavoz del Grupo PSOE, Don Francisco Compes Martinez, solicitd que constase en
Acta que la preocupacion por los envases fitosanitarios no era solo del Grupo Cha, sino que era
una preocupacion de todos los Grupos Politicos de la Comarca y que cada ayuntamiento
adoptara la mediada que considera mas oportuna.

Don Juan José Moreno Artiaga, como portavoz de Cha, replicé diciendo que la mocién era
de Cha y de su presupuesto y en Comision el Sr. Compes se opuso porque el producto estaba
gravado y no era problema de los ayuntamientos.

El Sr. Compes manifesté que mientras no sea competencia municipal no se tenia que
entrar en ello por parte de la Comisién.

El Sr. Moreno contestd diciendo que aunque no era competencia municipal si que era
necesario.

El Sr. Compes indicé que era un tema de todos los Grupos.

El portavoz del Grupo PP, Don Victoriano Herraiz Franco, pregunté si existia subvencion
de la Comarca.

Don Juan José Moreno Artiaga contestd que podria estudiarse.

El Presidente de la Comarca indicé que cada ayuntamiento gestione como considera mas
correcto y si la Consejeria tenia consignacién quiza podria colaborar.

Don Martin Llanas Gaspar expuso que una cosa es la infraestructura y el agricultor ya
estd pagando y si tiene que financiar los ayuntamientos habréa que ir a la Tasa como en el resto
de los vertidos. Una cosa es que la Comarca colabore, pero las Asociaciones también tiene que
decir algo.

Visto el Dictamen favorable de la Comisién de Régimen Interior, Personal e ldentidad
Comarcal.

El Consejo, por unanimidad, acuerda:
Primero: No constituirse como Centro de Agrupamiento de envases fitosanitarios.

Segundo: Remitir a los ayuntamientos de la Comarca la informacion necesaria para la
adopcion de las medidas que consideren pertinentes.

VI1.- ACUERDO, SI PROCEDE, SOBRE LA PROPUESTA DE DESARROLLO DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE MATERIAL INFORMATICO EN DESUSO.- El Sr. Presidente de la Comision
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de Turismo, Medio Ambiente, Agricultura, Proteccion Civil, Residuos Sdélidos y Extincion de
Incendios, Don Juan José Moreno Artiaga, informé respecto a la posibilidad de la firma de un
Convenio de reciclaje de material informéatico con fines formativos, con el Colegio Salesiano
"Laviaga Castillo", indicando que la comarca de Valdejalon tiene entre sus competencias propias
el servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos (art. 8.2 Ley 10/93 de Comarcalizacion
de Aragon).

El Convenio, en término generales podia ser en los siguiente términos:
“ANTECEDENTES

1. El Colegio Salesiano "Laviaga Castillo" lleva impartiendo estudios de formacion
profesional en las ramas de electrdonica e informatica desde hace mas de quince afios.

2. El Colegio Salesiano "Laviaga Castillo” dispone de capacidad suficiente y demostrada,
tanto en medios técnicos como de personal, para el tratamiento de material informético en
desuso, convirtiéndolo posteriormente en material reciclado apto para cualquier usuario.

3. La Comarca de Valdejalon esta interesada en poder dar una solucion efectiva a la
cantidad de material informatico que diariamente se deshecha por parte de Instituciones,
Colegios Bibliotecas, usuarios, ... , y que con el tratamiento adecuado puede convertirse en
material informéatico reciclado.

Por ello, se pactan las siguientes
CLAUSULAS

1. La recogida del material informatico en desuso y posterior traslado al centro donde se
lleve a cabo el proceso, sera competencia y responsabilidad de la Comarca de Valdejalon.

2. La campafa de tratamiento de material informéatico en desuso constara de varias
fases: desmontaje de componentes, separacion de los elementos contaminantes, eliminaciéon de
los residuos toxicos en los lugares habilitados a tal efecto y reciclaje de equipos y componentes.

3. El Colegio Salesiano "Laviaga Castillo" se compromete a la realizaciéon de todas las
tareas anteriores salvo la de trasladar los elementos contaminantes a un centro especializado
destinado a tal efecto que correra a cargo de la Comarca de Valdejalén.

4. El material informatico reciclado apto para el uso resultante del proceso, sera
entregado a la Comarca de Valdejalbn quien posteriormente y tras la oportuna valoracion lo
donara a Entidades sin animo de lucro, Colegios, Bibliotecas publicas, etc.

5. El Colegio Salesiano "Laviaga Castillo", adquiere también el compromiso de entregar a
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la Comarca de Valdejalén para su posterior donacién en los mismos términos expuestos en el
parrafo anterior, parte del material informatico reciclado y apto para el uso que tiene en sus
instalaciones.

6. La duracion del presente convenio seréd hasta la finalizaciéon del curso escolar 2004-
2005.

7. La comarca de Valdejalobn se compromete a pagar al Colegio Salesiano "Laviaga
Castillo" de la Almunia de Dofla Godina la cantidad de XXXXX € para la realizacién del proyecto.”

Por parte del Presidente d la Comarca, Don Jesus Isla Subias, indic6 que el Convenio
podria hacerse figurar que existieses una reposicion de un ordenador, minimo, por municipio y
la contraprestacion econémica se fijaria en Comision de acuerdo con los ordenadores aportados.

La portavoz del Grupo PAR, Dofia Ana lIsabel Sanz Ballarin, mostr6 su conformidad
animando a cuidad el medio ambiente

El portavoz del Grupo PP, Don Victoriano Herraiz Franco, también mostré su conformidad,
diciendo que todo lo que favorezca al medio ambiente es bienvenido y mas cuando es una
entidad que se ofrece.

El portavoz del Grupo PSOE, Don Francisco Compes Martinez, también mostré su
conformidad, afladiendo que la contraprestacion lo seria en razon de las aportaciones.

Visto el Dictamen favorable de la Comision de Turismo, Medio Ambiente, Agricultura,
Proteccion Civil, Residuos Sdélidos y Extincién de Incendios.

El Consejo, por unanimidad, acuerda:

Primero: Firmar de un Convenio entre la Comarca de Valdejalon y el Colegio Salesiano
"Laviaga Castillo" de La Almunia de Dofia Godina para el tratamiento de material informético en
desuso.

Segundo: Autorizar a la Comision de Turismo, Medio Ambiente, Agricultura, Proteccion
Civil, Residuos Solidos y Extincion de Incendios para fijar la contraprestacion econdémica en
razén del material portado por los ayuntamientos.

VI1l.- APROBACION SI PROCEDE DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.- Por la Presidente de la Comisién de
Acciéon Social, Dofia Cristina Andrés Ostéariz, se explic6 al Consejo la Ordenanza Fiscal n° 1,
reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, su fines,
objetivos, etc.
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La portavoz del Grupo PAR, Dofia Ana Isabel Sanz Ballarin, indicé siempre habia pensado
que ese Servicio era basico para personas mayores e impedidas y estd de acuerdo con lo
realizado.

Por parte del portavoz del Grupo CHA, Don Juan José Moreno Artiaga, manifestdé que su
Grupo esta de acuerdo, felicitando a la Presidenta y a la Comision, indicando que es el Camino a
seguir.

El portavoz del Grupo PP, Don Victoriano Herraiz Franco, puso de manifiesto que las
cuotas son iguales para todos los pueblos y el ayuntamiento de La Almunia las hace suyas.

El portavoz del Grupo PSOE, Don Francisco Compes Martinez, dijo que su Grupo esta de
acuerdo con la propuesta, deseando que el servicio sea justo en defensa de los ayudados.

Don Maximo Cimorra Mufioz puso en conocimiento del Consejo que tiene una queja que
hacer al Consejo debido a que el Grupo Socialista de Lumpiaque en un Boletin Informativo hace
afirmaciones con respecto al servicio de Ayuda a Domicilio que son ofensivas para su
ayuntamiento.

Por el Presidente de la Comarca se le indicoé que no era el lugar adecuado para presentar
esa queja, en todo caso lo seria Lumpiaque.

El portavoz del Grupo PSOE, Don Francisco Compes Martinez, manifestd que no era el
lugar y que, en todo caso, podria serlo en Ruegos y Preguntas.

Don Eladio Alfonso Lépez Garcia hizo constar que si era el lugar pues se estaba tratando
del tema.

Por el Presidente de la Comarca se reiter6 que no era el momento.

Visto el Dictamen favorable de la Comisién de Accidon Social.

Debatido ampliamente el Asunto, el Consejo, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Aprobar, inicialmente, el establecimiento de la Ordenanza Fiscal n°® 1,
reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, en la forma que
figura como Anexo.

SEGUNDO. Publicar anuncio en el tablon de anuncios de esta Comarca y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por un plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados

podran examinarlas y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar definitivamente adoptado el Acuerdo, en el supuesto de que no se
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presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado.

CUARTO. Facultar al Sr. Presidente, tan ampliamente como en Derecho proceda, para
adoptar cuantas resoluciones requiera la ejecucion del presente Acuerdo, para firmar y suscribir
toda clase de documentos, y en general para todo lo relacionado con este asunto.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

CONCEPTO.

ARTICULO 1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, esta Comarca establece el Precio Publico por la prestacion del
servicio de Ayuda a Domicilio

HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 2.

Hecho imponible. Esta constituido por la utilizacién del servicio de Ayuda a Domicilio de la
Comarca de Valdejalon.

OBLIGACION DE PAGO.

ARTICULO 3. La obligacion de pago del precio publico nace desde que se inicia la prestacion de
los servicios por asistencia y estancias en horarios establecidos por los Servicios Sociales de la
Comarca de Valdejalon.

OBLIGADOS AL PAGO.

ARTICULO 4. Estan obligados al pago todas las personas que se beneficien de la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio gestionado por la Comarca de Valdejalon, por si misma o a través
0 en colaboracion con otras Entidades o Instituciones Publicas o privadas.

Articulo 5. Cuantia

El abono de estos precios por prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio se realizara
con sujecion al coste real del servicio facturado, segun niveles de renta y numero de miembros
de la unidad familiar que figura en el ANEXO que se aprueba conjuntamente con estas Normas
Reguladoras.

A tales efectos, el coste real del Servicio se fija en la cantidad de DOCE EUROS Y
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS por hora de servicio prestado (12’57 € por hora de servicio
prestado).
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En la aplicacion del Baremo del Servicio de Ayuda a Domicilio, para calcular los ingresos
anuales de la unidad de Convivencia se deduciran las cantidades correspondientes a alquiler
destinados a uso de vivienda habitual.

La Junta de Gobierno podra reducir el precio publico en aquellos casos en los que se
valore una situacion de necesidad o de caracter excepcional, previo Informe Técnico de los
Trabajadores Sociales del Servicio Social de Base Comarcal y previo informe de los servicios
econdémicos comarcales.

GESTION.

ARTICULO 6.- 1.- La percepcion del precio publico regulado en esta Ordenanza se efectuara
mediante recibo extendido por la Administracion Comarcal. No obstante, se establece como
norma general, la domiciliacién bancaria.

2.- Las tarifas mensuales se devengaran el dia primero de cada mes y sera satisfechas
dentro de los diez primeros dias.

3.- Las bajas voluntarias en la prestaciéon del servicio de los usuarios inscritos deberan ser
notificada a los Servicios Sociales de Base de la Comarca de Valdejalén con, al menos, una
semana de antelacion.

5.- Los débitos por cuotas devengadas no satisfechas que la Administracion no haya
percibido en los términos sefialados se recaudaran con arreglo a los procedimientos generales
del Reglamento General de la Recaudacién y disposiciones concordantes.

En el caso del recibo impagado, se procedera a la reclamacién por escrito, y en el caso de
no hacerse efectivo el pago en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al
requerimiento, se procedera a la baja provisional del Servicio de Ayuda a Domicilio, y que sera
definitiva desde el momento que se adeuden dos mensualidades. Podra determinarse la
finalizacion de la prestacion del Servicio, cuando es reincidente en las cuota impagadas.

6.- Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan
podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara
el oportuno expediente, de acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Articulo 7. Interpretacion de la Ordenanza reguladora

En caso de conflicto en la aplicacion o interpretacion de la Ordenanza o precios publicos
se estara a lo dispuesto por el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio y las normas de la
Diputacion General de Aragon reguladoras de la materia.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el BOP, y
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sera de aplicacion a partir del dia 1 de enero del afio 2005, permaneciendo vigente, sin
interrupcion, en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

ANEXO
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
FAMILIAR| FAMILIAR | FAMILIAR | FAMILIAR
1 2 3 4
PERSONA| PERSONAS | PERSONAS|PERSONAS
INGRESOS/ |PRECIO| PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
ANO HORA HORA HORA HORA HORA
6.788,46€ | 0,60€ 0,60€ 0,30€ 0,15€ 0,07€
7.467,31€ 1,26€ 1,26€ 0,63€ 0,42€ 0,31€
8.146,15€ | 2,51€ 2,51€ 1,26€ 0,84€ 0,63€
8.825,00€ | 3,77€ 3,77€ 1,89€ 1,26€ 0,94€
9.503,84€ | 5,03€ 5,03€ 2,51€ 1,68€ 1,26€
10.182,69€ | 6,29€ 6,29€ 3,14€ 2,10€ 1,57€
10.861,54€ | 7,54€ 7,54€ 3,77€ 2,51€ 1,89€
11.540,38€ | 8,80€ 8,80€ 4,40€ 2,93€ 2,20€
12.219,23€ | 10,06€ | 10,06€ 5,03€ 3,35€ 2,51€
12.898,07€ |11,31€ | 11,31€ 5,66€ 3,77€ 2,83€
13.576,92€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
14.255,77€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
14.934,61€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
15.613,46€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
16.292,30€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
16.971,15€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
17.650,00€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€
18.328,84€ |12,57€ | 12,57€ 6,29€ 4,19€ 3,14€

En el caso de no presentarse declaraciéon de renta, deberéd presentarse certificacion de
Hacienda de no tener obligacion, certificado de INSS de cantidad percibida en el ejercicio
anterior y certificado de saldos en entidades bancarias.

El saldo medio bancario se dividird entre 12 y se afiadira a los ingresos procedentes de
cualquier tipo de renta, a los efectos de calcular los ingresos medios, base de tarifa de
ordenanza. A los efectos de saldos bancarios, los 30.050 euros primeros estaran exentos.

VIl1.- MOCIONES, PETICIONES E INSTANCIAS.

La portavoz del Grupo PAR, Dofia Ana lIsabel Sanz Ballarin, di6 lectura a un documento
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cuyo tenor literal es el siguiente:
“Sefiores Consejeros:

Vista la forma de proceder del Grupo Socialista del Ayuntamiento de Lumpiaque, a través
del boletin informativo de octubre de 2004 y la forma de proceder del Grupo del Par, siempre de
colaboracién, en la Comarca de Valdejalon y en los Ayuntamientos de Epila, La Almunia, Rueda
de Jalon, Morata de Jalén, Chodes, Ricla; los Consejeros del Par de esta Comarca,
manifestamos:

Nuestra disconformidad con lo expuesto en dicho boletin que consideramos que no se
ajusta a la realidad y esperamos que de ahora en adelante la colaboracibn sea mutua y no
siempre positiva por parte del Par y negativa por parte del Psoe, en lo que a los pueblos de la
Comarca se refiera.

Igualmente solicitamos de los Consejeros del Partido Socialista en la Comarca, emitan su
reprobacion de dicho boletin, manifestando su apoyo al Alcalde de Lumpiaque, Consejero de
esta Comarca.

De no ser asi por parte del Partido Socialista, entenderemos que las circunstancias han
cambiado tanto en los Municipios, como en esta Comarca de Valdejalon y actuaremos en
consecuencia.”

Por parte del Presidente de la Comarca se le indic6 que él no conoce el boletin, pero
considera que no es el momento de reprobarlo. Si existen discrepancias en Lumpiaque, lo légico
es que no se transmitan esas a la Comarca. Afadidé que esta d disposicion de todos para mediar
si las posturas estan tan alejadas.

Igualmente dijo que esta contento con el trabajo de los Consejeros del Par en la Comarca
y sus areas, pero debe de tenerse en cuenta la autonomia municipal.

Don Maximo Cimorra Mufoz, alcalde de Lumpiaque, indicé que si la Ayuda a Domicilio la
llevan las Trabajadoras Sociales, la valoracion se harad con una premisas predeterminadas.

El portavoz del Grupo PSOE, Don Francisco Compes Martinez, agradeciéo la palabras
conciliadoras del Presidente pero considera que es un problema municipal que no se debe de
transmitir a otras Instituciones para desestabilizarlas. Cada Grupo debe defender sus intereses
en sus municipios y en todos los municipios los grupos tiene discrepancias.

Don Eladio Alfonso Lopez Garcia, agradecié las palabra de conciliacion del Presidente,
afiadiendo que El Sr. Compes se va de los Ayuntamiento a la Comarca y ese boletin es dafiino,
debe de respetarse la voluntad de los votantes. Igualmente manifesté6 que los Consejeros del
Par en la Comarca no se van a equivocar, van a apoyar a la Comarca, pero tienen que ser
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respetados en Lumpiaque.

IX.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMARCA.- No se produjeron
intervenciones.

X.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No se produjeron intervenciones.

Sin mas asuntos que tratar, se levantd la sesiéon, siendo las veintidés veinte horas,
acordandose la redaccion de la presente, de todo lo cual, como Secretario, certifico.
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veBe
El Presidente
Jesus Isla Subias
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